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DATOS DEL ENTORNO
Educativo: Comunitario: Laboral: [ ] Institucional: Otro:
FECHA: enero de /2025 HORA: 08:30 p.m. a 10:00 p.m.
LUGAR: Oficina Salud Publica
Nombre Representante del Escenario:
COMUNA INSTITUCION SEDE

1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION:

El Equipo Técnico del Plan de Intervenciones Colectivas de la Secretaria de Salud del Distrito Especial
de Santiago de Cali, EL subsecretario Carlos Eduardo Pinzén programé una reunion con los
supervisores y apoyos de supervision el dia 9 de enero de 2025 a las 8:30 de la mafiana, con la
intencion de brindar el panorama y estado de tareas para la preparacion ante la contraloria , la idea de
la reunion fue establecer los lineamientos para organizar la documentacién digital contractual y
documentacion fisica que se entrega al area de archivo de cada convenio.
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2. OBJETIVO:

brindar el panorama y estado de tareas sobre sobre como organizar y revisar la documentacion
fisica y digital de los convenios para la preparacion ante la contraloria, y subsanar con calidad en

la informacion los requerimientos del subsecretario Carlos Eduardo Pinzon.

3. CONTENIDOS:

e Saludo.
¢ Informacién y motivo de la reunion.

e Tareas a desarrollar en base a los lineamientos entregados en la reunion.

e Aportes en la reunion y recomendaciones.
e Finalizacion de la reunion.

SALUDO:

El subsecretario Carlos Eduardo Pinzon de PIC (Plan de Intervenciones Colectivas) saludo y
agradecio la presencia de cada uno de los asistentes y da la entrada a la reunion programada.

INFORMACION Y MOTIVO DE LA REUNION:

El subsecretario Carlos Andres Pinzén de PIC (Plan de Intervenciones Colectivas) hizo mencion sobre
la importancia de la reunion, por otro lado, también mencion¢ la fecha del inicio de la auditoria de parte
de la contraloria, destacando la importancia de la organizacién y la planeacion que se debe tener ante
los entes que supervisan y auditan los procesos de la secretaria, asi mismo, se evitarian posibles
hallazgos que pueden encontrarse cuando se realicen las intervenciones de parte de los auditores que
vienen a supervisar los procesos de la subsecretaria, lo cual, es importante conocer el estado general
de los convenios en cuanto a la documentacién FISICA y DIGITAL, haciendo revision del Secop y

carpetas fisicas.
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TAREAS A DESARROLLAR EN BASE A LOS LINEAMIENTOS ENTREGADOS EN LA REUNION:

El subsecretario Carlos Andres Pinzon de PIC (Plan de Intervenciones Colectivas) compartio las fechas
y plazos para llevar a cabo estas actividades para dar avance en las cuales fueron: el 09 de enero con
el compromiso de que deben subir las carpetas al Secop de quedar algo pendiente y el dia 10 de enero
deben tener la relacion de las carpetas en un estado del 100% a las 3 de la tarde, dado caso haya
guedado algo pendiente , destacando el compromiso que deben tener los supervisores, los cuales,
son los encargados de responder por estas tareas, por otro lado, también hizo mencién sobre la
reunion del dia 10 de enero a las 3 de la tarde sobre el balance de los procesos y el diagnéstico del
estado del compromiso que se adquirié en dicha actividad. El equipo de PIC quedé establecido como
el encargado de recibir esta informacion y brindar apoyo para la realizacion de la actividad en la
recoleccién de la informacién y supervisar el estado de estas tareas.

APORTES Y RECOMENDACIONES EN LA REUNION:

Sandra Patricia Morales Técnica del area de salud, mencioné y record6 para préximas ocasiones que
la ESE imprime dos carpetas totalmente iguales, una carpeta para la misma ESE y otra que entrega a
la secretaria, por consiguiente, debe armonizarse la documentacion de la ESE, la documentacion que
tiene la secretaria de salud y la que se carga al secop. Hay que recordar que las evidencias de las
ESE originales debe tenerla la misma, por lo cual, no es posible a la ESE solicitarle documentacion
original, sino copias. La profesional Evelyn Patricia Abogada del equipo PIC hizo mencién de que se
presentard el diagnostico situacional, para entender el estado de cada ESE conforme a la actividad
gue se realizara, por otro lado, también mencioné a los asistentes los documentos que deben recordar
gue siempre se requieren por cuotas, los cuales son: informe de supervision, certificado de pago,
factura de la ESE, parafiscales, informe de actividades firmados por el gerente y CD con evidencias.
También mencion6 que Juan Esteban Lopez el auxiliar administrativo estara brindando apoyo en la
recepcion y organizacion de las carpetas FISICAS y, adicionalmente el soporte de pago lo solicitara
Evelyn para anexarlos a los contratos cada vez que haya cuotas, por otro lado, en cuanto a medios
magnéticos se estara recibiendo solamente CD con las evidencias de cada cuota, no USB ni similares,
solamente se recibirdn los CD. Evelyn Patricia la abogada del grupo de PIC aporto la informacion en
cuanto al panorama de la contratacion de PIC, los cuales estaban divididos de la siguiente manera:
Harry tenia 12 contratos en general, Yadira tenia 3 contratos distribuidos 1 para el primer semestre y
2 para el segundo, Holguin y Liliana Alarcén tenian 2 contratos 1 para el primer semestre y 1 para el
siguiente, Carlos Eduardo Pinzon tenia 3 contratos 1 del primer semestre y 2 para el segundo
semestre, Cielo sopo tenia 1 contrato solo el primer semestre, Diana Sierra solo tenia 1 contrato del
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primer semestre, fischman tenia 2 contratos del segundo semestre, Gloria Beatriz Gutiérrez tenia 1,
David Adarve tenia 1 y Liliana Alarcon tenia 5 contratos no PAIl. El Subsecretario Carlos Eduardo
Pinzén menciond que para la primera semana de febrero deben estar los Estudios Previos, ademas,
menciond que se estard trabajando en un centro de costos para saber cuanto debe costar una
estrategia y cuanto no debe valer, por otro lado, Sandra Patricia Morales dio otro aporte mencionando
gue debe hacerse una evaluacion de las ESE para entender los cambios que deben presentarse y los
ejercicios de seguimiento ante los posibles hallazgos que puedan generar la no correcta supervision y

seguimientos.

FINALIZACION DE LA REUNION:

La reunion finalizé con el agradecimiento de la asistencia de cada uno de los presentes y con los

lineamientos claros para llevar a cabo la actividad y los compromisos.

4. METODOLOGIA:

El equipo del plan de intervenciones colectivas y el subsecretario Carlos Eduardo Pinzén realizé una
programacion de la reunion del dia jueves 09 de enero del 2025 con los referentes técnicos, para
brindar el panorama y estado de tareas y el como organizar y revisar la documentacion fisica y digital

de los convenios para la preparacion ante la contraloria.

e Tareas
e Lineamientos

e Compromisos
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OBJETIVO GENERAL

brindar el panorama y estado de tareas sobre sobre como organizar y revisar la documentacion
fisica y digital de los convenios para la preparacion ante la contraloria, y subsanar con calidad en
la informacién los requerimientos del subsecretario Carlos Eduardo Pinzén encargad del plan de
intervenciones colectivas.

OBJETIVOS ESPECIFICIOS

Brindar la informacion a los referentes técnicos sobre las tareas y compromisos con los
convenios adquiridos.

Dar los lineamientos previos a la actividad adquirida.

Generar los informes informativos de reunion y de desarrollo de la actividad.

ESTRATEGIAS GENERALES

1.
2.
3

=

Coordinacién de los equipos de trabajo.
Reuniones grupales para llevar a cabo la actividad
Enfocar los contratos interadministrativos y priorizar PIC 1 y PIC 2 en cada cuota

ESTRATEGIAS OPERATIVAS

Reunidn de clasificacion de tareas del equipo para el recibimiento de la informacion

Generar formato y/o formatos para la organizacion de RECIBIDO y PENDIENTE de los
convenios

Reunidon 1 a 1 con los supervisores para recibir el estado general de los convenios a su cargo
Reunién del equipo pic para conocer el estado final de la actividad
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5. RESULTADOS ALCANZADOS:

Se logro el avance en los contratos interadministrativos que estaban pendientes gracias a los

lineamientos y tareas en las que cada equipo formado se comprometié en la actividad.

5.1. Cumplimiento de Objetivos:

Se logré brindar el panorama de la importancia que tiene la documentacion y el compromiso de
cada supervisor al tener la documentacion de cada convenio al dia, tanto en las plataformas

Drive y Secop.

Se logré organizar y armonizar la actividad mediante los lineamientos para ejecutar el plan de
seguimiento y recoleccién de informacion de los convenios.

Se logré generar los informes y/o formatos previos para llevar a cabo el seguimiento de forma
organizada para la recoleccion y verificacién oportuna de la documentacién de los convenios.

7. Evidencia Fotografica.
No aplica para esta reunién

(/ot/‘%

/

Firma

Nombre: Juan Esteban Lopez Herrera
Cargo: CONTRATISTA

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un folio (2).

8. Listado de Asistencia
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